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Asociacion Navarra de Matronas
ESTATUTOS

CAPITULO I: La Denominacion, los Fines y el Domicilio.

Articulo 1
Denominacion.

Con la denominacién de ASOCIACION NAVARRA DE MATRONAS se constituye
en Pamplona una Asociacion sin animo de lucro alguno,que se regira por los
presentes estatutos,por los acuerdos validamente adoptados por sus érganos
directivos, dentro de su respectiva competencia y por la legislacién vigente en
materia de Asociaciones.

Articulo 2
Los Fines de la Asociacion.

1. Fomentar y defender los valores sociales, profesionales y humanos que
corresponden a la profesion de Matronas de acuerdo con las actividades que se
contemplan en la definicidon de la Matrona, aceptada por la O.M.S. y también en
las directivas 80/154 y 80/155 de la Unidn Europea, en su aspecto juridico,
formativo, de prestigio, cultural, cientifico y de investigacion.

2. Representar y defender los intereses comunes de la Asociacién y de las
Asociadas al margen de cualquier ideologia politica.

3. Promover la mejora de la actividad asistencial que esta especialidad
desarrolla.

4. Promover y organizar actividades de formacion continuada asi como la
realizacidon cursos, congresos etc., relacionados con la profesion de matrona y
que tiendan a la promocién de la salud y a la prevencién de la enfermedad del
individuo y de la comunidad.

5. Fomentar y promover trabajos cientificos y profesionales, asi como de
investigacion.

6. Fomentar actividades educativas para la mujer y la familia acercandola a la
poblacion en general.

7. Contemplar desde el ambito de nuestra profesién, y en especial en lo
relativo a la educacién sanitaria, la eliminacion de todas las formas de
discriminacion en las mujeres, fomentando entre ellas actitudes de autoestima
y autocuidados, asi como la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el



cuidado de los hijos/hijas. La asociacién trabajara promoviendo la igualdad
entre hombre y mujeres.

8. Establecer relaciones con el resto de las Asociaciones.Mantener intercambios
técnicos, culturales y cientificos que favorezcan el desarrollo de la profesién de
Matrona.

9. Constituir una sede, donde todo profesional asociado que lo desee, pueda
estar en contacto con el resto del colectivo, independientemente de su
actividad profesional o situacién laboral.

10. Divulgar los trabajos cientificos y profesionales a través de publicaciones y
colaborando con revistas idoneas en ésta materia.

11. Difundir entre las asociadas la informacién pertinente que pueda contribuir
a elevar el nivel cientifico-asistencial.

12. Promover reformas que contribuyan a mejorar la calidad de la atencién
sanitaria que nuestra especialidad desarrolla.

13. Fomentar, promover y divulgar habitos de vida saludables entre la
sociedad, prestando especial atencion a los problemas derivados de las
drogodependencias, circunstancias de exclusion social y la violencia familiar.

Articulo 3 )
Domicilio y Ambito Territorial

El domicilio Social se fija en el del COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE
NAVARRA, sito en la calle PINTOR MAEZTU, 4. PAMPLONA, NAVARRA, sin
perjuicio de ser trasladado a cualquier lugar dentro de su ambito territorial.

El ambito territorial es la COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.

Articulo 4
Duracién

La Asociacion se crea con duraciéon indefinida, salvo su disolucidn conforme a
los presentes estatutos y a las leyes.



CAPITULO II: Los miembros de Ila asociacion, sus derechos y
obligaciones.

Articulo 5
Miembros Asociados.

Integran la Asociacién todos los mayores de 18 aflos que posean el titulo de
Matrona, o de Enfermera especialista en Obstetricia y Ginecologia o el Diploma
de Asistencia Obstétrica, que habiendo cursado debidamente su solicitud,
deseen cooperar con sus fines y acepten aprobar los presentes estatutos.

Para poder inscribirse en la asociacién se deberd cumplimentar el documento
de ingreso que la junta establezca y se entregara por correo certificado con
acuse de recibo a la junta o bien en mano a la secretaria, junto con la
documentacién requerida.

Articulo 6
Derechos y deberes.

Son Derechos los siguientes:

1. Utilizar los servicios de la Asociacion.

2. Revisar la gestion de la Asociacion, consultar sus libros.

3. Ser asesorado por la Junta Directiva.

4. Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.

5. Elegir y ser elegido por los miembros asociados para ejercer cargos
directivos.

6. A presentarse como candidato a la Junta Directiva.
7. A defenderse, previamente a la adopcion de medidas disciplinarias.
8. Ser informado sobre las actividades de la Asociacion.

9. Proponer la inclusién de asuntos en el orden del dia de la Asamblea
General Ordinaria, segun el articulo 9.

10. Solicitar Asamblea General Extraordinaria, segun el articulo 9.

11. Solicitar la creacidon de grupos de trabajo y formar parte de ellos.



12. Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a los presentes Estatutos,
dentro del plazo de 40 dias de la fecha en que se tomo dicho acuerdo.

13. Poseer un Ejemplar de los Estatutos o del régimen Interno si lo hubiere.

Son Deberes los siguientes:

1. Comprometerse con los fines de la Asociacion y participar activamente por
conseguirlos.

2. Acatar los estatutos de la Asociacién.

3. Aceptar las directrices de la Asamblea General

4. Estar al corriente del pago de las cuotas, en el ano en curso.

5. Comunicar a la Junta directiva y a la Asamblea General todo lo que

considere que puede hacer mejorar la vida de la Asociacion y mas eficaz la
realizacion de los objetivos de la misma.

6. Para hacer uso del Emblema de la Asociacidon serd necesario el visto bueno
de la Junta Directiva.

Articulo 7
Perdida de la cualidad de Asociado.

Se perdera la cualidad de asociado por:

1. Renuncia personal. La renuncia como miembro asociado debera realizarse
mediante cumplimentacion del documento que la junta establezca que sera
remitido por correo certificado con acuse de recibo a la junta o bien entregado
en mano a la secretaria con la documentacién requerida. En tal documento no
se exigird cumplimentar ningun tipo de causa o motivo del cese.

2. Acuerdo de la Junta Directiva basada en el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en los presentes Estatutos, y por causas que vayan
en contra de los fines de la Asociacion.

3. Para validez de la decisién de la Junta Directiva sera imprescindible la previa
audiencia de la persona interesada. En cualquier caso esta decisién sera
ratificada por la Asamblea General.



CAPITULO III: La Asamblea General.

Articulo 8
Asamblea General

1. La Asamblea General es el Organo Supremo de la Asociacién; sus miembros
forman parte de ella por derecho propio e irrenunciable.

2. Los miembros de la Asociacion, reunidos en Asamblea General, deciden por
mayoria los asuntos que son competencia de la Asamblea.

3. Todos los miembros de la Asociacidon quedan sujetos a los acuerdos de la
Asamblea General, incluyendo a los ausentes, a los que discrepen y a los
presentes que se abstengan de votar.

Articulo 9
Convocatorias y Quérum

1. La Asamblea General se reunira, con caracter ordinario como minimo una
vez al ano, en los tres primeros meses del mismo.

2. La Asamblea General Extraordinaria se convocara cuando lo acuerde la
Junta Directiva o lo soliciten un 30 % de sus miembros, con expresion concreta
de los asuntos a tratar

3. La convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria
sera convocada por la Junta Directiva con 15 dias de antelacion.

4. La Asamblea es convocada por la Junta Directiva mediante un escrito que ha
de contener como minimo el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora de la
reunion.

5. Tanto la Asamblea General Ordinaria como Extraordinaria quedaran
validamente constituidas cuando concurran, presentes o representadas el 50%
de los asociados. En segunda convocatoria, media hora mas tarde, cualquiera
gue sea el numero de asociados asistentes.

6. Cualquier Asociado podra solicitar la inclusion en el orden del dia de la
Asamblea General Ordinaria uno o mas asuntos a tratar, mediante una
notificacion escrita a la secretaria de la Asociacién, y con 7 dias de antelacion.
Unicamente aquellos puntos incluidos en el orden del dia podran ser sometidos
a votacidén si se precisa.

7. En las reuniones de la Asamblea General corresponde un voto a cada
miembro de la Asociacidn.



8. Los acuerdos se tomaran por una mayoria cualificada de al menos 2/3 de los
miembros asociados, para los supuestos de modificacion de estatutos,
disposicion de bienes, remuneracion de los miembros de la Junta Directiva y
disolucion de la Asociacion.

9. Las representaciones de los votos se haran segun las siguientes condiciones:
autorizacién por escrito de la delegacidon de voto, haciendo constar el nombre,
apellidos, el n® de asociado, fotocopia del D.N.I de la representante y
representado. Cada uno de los Asociados no podra ostentar mas de dos
representaciones, ademas de a suya propia.

10. Las votaciones se hardan a mano alzada o por votacidon secreta segln se
acuerde.

11. Las reuniones de la Asamblea General las preside la Presidenta de la
Asociacién, en su lugar y sucesivamente, por la Vicepresidenta o la Vocal de
mas edad de la Junta Directiva. Ha de actuar como Secretaria quien ocupa
dicho cargo en la Junta Directiva.

12. La secretaria redacta el acta de cada reunién, con extracto de
deliberaciones, el texto de los acuerdos, el resultado de las votaciones y la lista
de las personas asistentes. La Junta deberd enviar a todas las asociadas el acta
de la Asamblea en un plazo de 30 dias naturales. Los asistentes tendran 10
dias posteriores al envio para aportar, modificar o rectificar cualquier aspecto
del acta.

13. Al comienzo de cada reunidn se leera el Acta anterior, que sera aprobada
0 no.

Articulo 10
Son facultades de la Asamblea General

1. Examen y aprobacidon de cuentas del ejercicio anterior.

2. Decidir sobre la aplicacién concreta de fondos.

3. Aprobar los presupuestos de cada ejercicio.

4. Acordar la baja definitiva, con expediente previo de los asociados.
5. Aprobar la modificacién de estatutos de la Entidad.

6. Aprobar la federacién con otras Asociaciones.



7. Elegir a los miembros de la Junta Directiva que previamente se hayan
presentado por lista abierta y en los plazos que se establece en la propia
convocatoria de elecciones.

8. Acordar la disolucion de la Asociacién y nombrar a sus liquidadores.

9. Autorizar la enajenacién, gravamenes e hipotecas de los bienes sociales.

10. La Asamblea General podra aprobar un régimen de Régimen Interno, como
desarrollo de los propios Estatutos, sin alterar los fines de los mismos.



CAPITULO 1IV: La Junta Directiva.

Articulo 11

La Junta Directiva estard compuesta como minimo por 5 miembros y un
maximo de 9:

- Una Presidenta/e

- Una vicepresidenta/e

- Una Secretaria/o

- Una Tesorera/o

- Una Vocal

Se podra ampliar hasta un maximo de cinco vocalias libres.
La distribucién de los cargos se hara por decision de la Junta Directiva.

Articulo 12
Duracion de los cargos.

1. Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracién de 4 afos,
pudiendo ser o no reelegidos al final de su mandato por otro periodo
consecutivo, debiéndose renovar a los 2 anos, el 50 % de sus miembros.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva seran cubiertas por la
siguiente persona mas votada de las anteriores elecciones que no obtuvo
cargo. En el caso de que no exista, la Junta propondrda a miembros
asociados/as a cubrir el puesto vacante o que quede desierto. El periodo de
mandato de este nuevo cargo tendra una duracién hasta las préximas
elecciones.

2. Se elegirdan mediante sufragio libre y secreto de los socios, que al menos
tendran una antigliedad de tres meses.Sera por acuerdo de la mayoria de los
presentes y representados.

3. El cese de los cargos antes del tiempo reglamentario de su mandato, sera
por los siguientes motivos:

a) Dimisidn voluntaria presentada mediante un escrito en el cual se
exponen los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.
c) Baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancion por una falta grave cometida en el ejercicio de su cargo.



Articulo 13
Reuniones

1. La Junta Directiva, convocada previamente por la Presidenta o por la
persona que la sustituya, se ha de reunir con la periodicidad que sus miembros
decidan y que en cualquier caso no puede ser inferior a cinco reuniones al ano.

2. Se ha de reunir en sesién extraordinaria cuando la convoque con este
caracter la Presidenta o lo soliciten tres de los miembros que la componen.

Articulo 14
Son funciones de la Junta Directiva.

1. Convocar a la Asamblea General

2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3. Cumplir y hacer cumplir los fines de la Asociacion.

4. Administrar los fondos de la Asociacion.

5. Estudiar y aceptar en su caso las solicitudes de admisién de nuevos socios.

6. Formular la memoria, balances y presupuestos que hayan de ser sometidos
a la aprobacién de la Asamblea General.

7. Proponer a la Asamblea General la expulsion de los socios que dieran lugar
a ello.

8. Establecer comisiones y grupos de trabajo para conseguir de manera mas
eficaz los fines de la Asociacidén, y autorizar las actividades que estos grupos
puedan llevar a cabo.Estos grupos han de presentar informes detallados de sus
actividades.

9. Realizar las gestiones necesarias ante organismos publicos, entidades etc.,
para conseguir subvenciones, local, etc.

10. Resolver provisionalmente cualquier eventualidad que no este prevista en
los estatutos y comunicarlo en la primera reunién de la Asamblea General.

11. Representar a la Asociacion ante terceras personas.
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12. Coordinar la relacidn con otras Asociaciones.

13. Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de sus
Miembros.

14. Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a la
Junta Directiva o que le haya sido delegada expresamente.

Articulo 15
Acuerdos

1.- Los acuerdos de la Junta Directiva requieren, para su validez, el acuerdo
mayoritario de los miembros presentes.

2.- Los acuerdos han de constar en las actas que han de ser firmados por la
Presidenta y Secretaria e iniciarse cada reunién con la aprobaciéon o no del
acta anterior.

Articulo 16
Los Cargos

Todos los miembros de la Junta Directiva ejerceran sus cargos con caracter
gratuito.

Articulo 17
Compete a la Presidenta/e

a) Ostentar la representacion legal, judicial o extrajudicial de la Asociacion.

b) Convocar, fijar el Orden del dia, presidir y moderar las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

c) Autorizar con su firma, conjuntamente con la Tesorera, las disposiciones de
fondos de la Asociacion.

d) Dar un voto de calidad decisoria en los casos de empate.

e) Valorar y firmar las actas y los certificados confeccionados por la Secretaria
de la Asociacién.

f) Delegar en la Vicepresidenta cuantas atribuciones considere oportuno.

g) Todas aquellas atribuciones que le sean delegadas en la Asamblea General
o en la Junta Directiva.

h) La presidenta es sustituida en caso de ausencia o enfermedad, por la
vicepresidenta o la vocal de mas edad, por éste orden.
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Articulo 18
Son funciones de la Vicepresidenta/e

a) Ayudar a la Presidenta.

b) Sustituir a la presidenta en caso de ausencia, enfermedad, imposibilidad
incompatibilidad o delegacion de ésta.

Articulo 19
Compete a la Secretaria/o

a) Actuar como tal en las Asambleas Generales y en las Juntas Directivas.
b) Asistir a la Presidenta.

c) Ocuparse de la correspondencia y comunicacion con los Asociados y otras
Entidades.

d) Llevar el libro de registro de Asociados y el de actas.
e) Custodiar la documentacién de la Asociacion.

f) Redactar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta directiva.

g) Autorizar los certificados que diera lugar.
h) Comunicar las reuniones de la Junta Directiva y de las Asambleas.

i) Confeccionar el Orden del dia de acuerdo a las instrucciones de la
Presidenta.

j) Transmitir los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales y en las
reuniones de la Junta Directiva.

k) En caso de ausencia o enfermedad, la Secretaria serda sustituida
temporalmente por una de las vocales elegida por la Presidenta.



12

Articulo 20
Funciones de la Tesorera/o

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién y llevar el libro de cuentas.
b) Autorizar, junto con la Presidenta, las disposiciones de fondos.

c) Preparar los balances.

d) Elaboracion de presupuestos.

e) Pagar las facturas aprobadas por la Junta Directiva que han de estar
visadas por la presidenta.

Articulo 21

Funciones de las Vocales

a) Asistir con voz y voto a las reuniones de la Junta Directiva.
b) Desarrollar las tareas o actividades que se les asignen en la Junta Directiva.

c) Informar a la Junta Directiva del desarrollo de las actividades
encomendadas.

d) Formar parte de las comisiones que se constituyan para el estudio o
desarrollo de asuntos determinados.

Articulo 22
Constitucion de la Junta Directiva.

1.- La Junta directiva quedara validamente constituida si esta convocada con
antelacién y cuando asistan al menos la mitad mas uno de sus miembros.

2.- Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, aunque, por causa justificada pueden excusarse.
La presencia de la Presidenta y de la Secretaria, o de las personas que las
sustituyan, es siempre necesaria.
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Articulo 23
El régimen econdmico

1.- La Asociacion se constituye con un patrimonio fundacional de 78,13 Euros.

2.- El limite del presupuesto anual previsto no podra ser superior de 150.000
Euros.

3.- El ejercicio econémico coincide con el afio natural, y queda cerrado a 31 de
Diciembre.

4.- En las cuentas corrientes o cuentas de ahorro abiertas, deben figurar las
firmas de la Presidenta, la Tesorera y la Secretaria, siendo suficiente para la
disposicion de fondos, dos de las firmas.

Articulo 24
Recursos econdmicos previstos

Para el logro de sus fines la Asociacidon cuenta con los siguientes medios
econdmicos:

a) Cuotas de las asociadas, que son irreversibles en los casos de baja o
cualquier otra eventualidad.

b) La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, puede
establecer ingresos periddicos o cuotas extraordinarias.

c) Subvenciones y donativos que reciba.
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CAPITULO V: Disolucién.

Articulo 25
Disolucion

La Asociacion se disolvera por alguna de las siguientes causas:

a) Por voluntad de los asociados expresada en un acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria adoptado por mayoria cualificada de
2/3 de los miembros asociados.

b) Por sentencia judicial.

Caso de tomar dicho acuerdo, se nombrard por la Asamblea General, una
Comisidn liquidadora, la cual se encargara de liquidar las cuentas pendientes y
destinar el remanente sobrante,si existiese entre alguna entidad publica o
privada, que en el ambito territorial de actuacion de la Asociacién, se haya
caracterizado mas en su labor a favor de la profesion de Matrona.

Estos Estatutos han quedado redactados con la inclusion de las
modificaciones acordadas en la Asamblea General celebrada el 25
febrero 2015 y ratificada posteriormente en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el 17 de febrero de 2016.

Pamplona 17 febrero 2016

Fdo: Presidenta Fdo: Secretaria
Carmen Mendive Equiza Maria Jericé Ojer



